Comportamento em equipe
321: Gestao Il (nivel médio)

Orientagao para _
desenvolvimento <

para a
justica

Orientacao para
objetivos e
resultados

2 Orientagao para
relacionamento

L --@--Qe Orientagéo

para
solucao

| 2 Orientagao para
parceria

Responsabilidade propria



Comportamento em equipe
321: Gestao Il (nivel médio)

Orientacao para relacionamento 2

Quem se orienta para o relacionamento, almeja uma relagédo harmoniosa e de camaradagem com
os colegas de trabalho. Tem uma conduta positiva, aproxima-se dos outros, coloca discussdes em
andamento e adapta-se aos outros. Sua relagao positiva e amigavel demonstra, para as outras
pessoas, simpatia e interesse verdadeiro. Ele da valor a um relacionamento bom e agradavel, mas
nao a qualquer prego. Diz o que pensa e mostra o que sente de maneira natural e demonstra
confianga. Reage imediatamente em casos de desentendimentos e esclarece causas e
possibilidades de solugao. Quando se precisa de ajuda e ele pode ajudar, ele o faz. Ele recebe
novos membros da equipe de maneira amigavel e os apoia na integragao. Também esta pronto a
abrir mao de coisas em favor de um relacionamento harmonioso.

EXEMPLOS POSITIVOS
- Vocé estabelece contato com frequéncia e apresenta pessoas que ndo se conheciam antes.

POSSIBILIDADES DE DESENVOLVIMENTO
Tema: Aproxima-se mais dos outros
- Vocé ndo usa os relacionamentos como base para poder ter sucesso,; pelo menos, vocé nao faz
muito para isso.
- Vocé aprecia quando as outras pessoas se aproximam de vocé, e vocé ndo tem que dar o
primeiro passo.
Tema: Mostra um pouco mais de receptividade para com os outros e torna-se resistente a
rumores e intrigas
- Vocé confia mais nas pessoas que conhece do que nas comunicagbes oficiais.
- Vocé acredita que fala sobre pessoas que néo estao presentes de tal forma que diria tudo o que
disse se elas estivessem presentes.
- Vocé é muito cauteloso e presta atencao a quem diz algo e a quem néo diz.
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Quem se orienta para o desenvolvimento esta aberto a novidades e interessado em desenvolver
mais sua competéncia profissional. Auto-realizagéo € para ele um tema e experimentagao,
otimizagdo e melhoria sdo o seu caminho. Experiéncias realizadas e feedback séo refletidos e o
que puder ser aprendido sera incorporado a sua propria conduta. Ele esta pronto a trabalhar em si
mesmo, abandonando determinadas condutas e adquirindo novas que prometam mais sucesso. O
alto interesse no sucesso € o motor para o aprendizado e para o uso de condutas e estratégias

novas e de maior eficacia.

EXEMPLOS POSITIVOS
- Vocé esta interessado no efeito que provoca sobre 0s outros e procura otimizar iSso.

- Vocé se ajusta rapidamente a novas situagées.

- Vocé se inspira em pessoas bem-sucedidas.

- Vocé estéa continuamente traz a tona novos tépicos.

- E importante para vocé esclarecer perguntas ndo respondidas e encontrar respostas factuais e
profissionalmente satisfatérias.

- Vocé gosta de experimentar coisas novas de tempos em tempos.

- Vocé se interessa por tendéncias.

- Vocé gosta de pesquisar sobre as coisas para verificar quais possibilidades poderiam surgir

delas.

POSSIBILIDADES DE DESENVOLVIMENTO
Tema: Abre-se mais rapido para as novidades e proporciona variedade sufuciente
- No caso de tépicos técnicos, vocé vai a fundo nas questbes até realmente entender como algo
funciona.
Tema: Orienta-se pelos bem sucedidos e desenvolve-se continuamente
- Vocé acha que ja sabe o que é necessario para o seu trabalho e tem poucos motivos para
ampliar seus conhecimentos.
- Ler muito para adquirir mais conhecimento nao é sua forma preferida.




Deseja maximizar o retorno sobre o
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